
培训中心（学院）2017 年部门工作总结及 2018 年工作计划报送及时性及办公室评价意见

序号 部门
计划

报送时间

实际

报送时间
办公室评价意见 备注

1
办公室（党委办

公室）
12 月 12 日 12 月 12 日下午 --

Ctrl+单

击查看

2 财务资产部 12 月 12 日 12 月 13 日上午
总结重点突出，数据支撑较弱，亮点不够鲜明。问题分析深

刻全面，解决措施具体。计划较具体、篇幅略短。

3
党委组织部（人

力资源部）
12 月 12 日 12 月 14 日下午

总结全面，数据详实，不够简明，篇幅略长，亮点提炼较好。

困难问题分析不够深入具体。工作谋划思路清晰，任务具体。

4 党建工作部 12 月 12 日 12 月 11 日下午
内容详实，能用数据说话，亮点成果提炼突出。问题分析及

建议具体。工作谋划思路清晰，计划具体详细。
分别总结

5
党建工作部（工

会）
12 月 12 日 12 月 12 日下午

内容详实，数据支撑较强，成绩亮点总结到位。问题分析客

观，措施建议可行。工作谋划思路清晰，计划具体详细。
分别总结

6
监察部（纪委办

公室）
12 月 12 日 12 月 13 日上午

内容丰富，总结较长，不够简明扼要，亮点成效提炼较好。

问题分析不够深入。工作谋划思路清晰，工作计划具体详细。

7
培训管理部（科

技信息部）
12 月 12 日 12 月 13 日上午

总结言简意赅，有数据统计，有对比分析，问题查找精准，

思考分析深刻，举措建议具体可行，工作计划具体。

科技信息

创新另报

8 技能鉴定部 12 月 12 日 12 月 12 日下午
头重脚轻，总结全面但篇幅超长，有数据但未分类统计，工

作计划简短。
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9 管理培训部 12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结提纲挈领，重点突出，亮点凸显，查摆问题精准，思考

深入，相关建议有价值，工作谋划目标导向明确，计划较具

体。

10
技术技能培训

部
12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结重点突出，能用数据说话，成效成绩突显，问题分析客

观，相关建议具有价值，工作谋划目标明确，思路清晰，计

划较具体。

11 教务处 12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结全面，能用数据说话，数据统计齐全，成效亮点突出。

分析问题深刻客观，建议具有价值。工作谋划思路清晰，工

作打算重点突出，计划具体详细。

12 学生处（团委） 12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结全面，数据较齐全，篇幅较长，简明扼要不够。特色亮

点提炼较好。问题分析未提举措建议。工作谋划思路清晰，

计划不够具体。

13 团委 12 月 12 日 12 月 12 日上午
学院团青工作总结全面，数据支撑较弱。问题分析深入，对

策建议及努力方向具体。
另报

14 督导室 12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结全面，由数据统计，篇幅略长。特色亮点提炼较好，内

容丰富。问题分析比较含糊，不够明确具体。工作谋划重点

突出，计划具体。

15 成教处 12 月 12 日 12 月 11 日下午
全面详细，有数据统计。特色亮点详细，重点不够突出。问

题分析客观精准，相关建议较宏观，落地较难。

16 图书馆 12 月 12 日 12 月 12 日下午
总结全面，数据详实。亮点提炼较好。问题分析精准，建议

举措具体。工作谋划思路清晰，工作安排具体。

17 电力系 12 月 12 日 12 月 12 日上午
总结全面，重点突出，篇幅略长。特色亮点提炼较好。问题

分析深刻，举措可行，反映缺员。工作谋划详细。

18 动力系 12 月 12 日 12 月 12 日上午
总结全面，数据详实，篇幅略长。问题分析务实客观，建议

举措不够具体。工作谋划思路清晰，抓手多，计划具体。
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19 管理系 12 月 12 日 12 月 12 日下午
总结全面，能用数据支撑，篇幅略长，工作成绩成效提炼较

好，特色亮点提炼一般。问题分析务实。工作谋划略短。

20 自动化系 12 月 12 日 12 月 12 日下午
总结全面，数据详实，特色亮点提炼较好。问题分析客观务

实，建议措施可行。工作谋划不够详细具体，篇幅略短。

21 基础部 12 月 12 日 12 月 12 日下午
总结全面，数据详实，篇幅较长，特色亮点提炼到位。问题

分析为缺员，缺乏内部挖潜举措。工作谋划详细具体。

22 思政教育部 12 月 12 日 12 月 12 日下午

总结全面，有数据支撑，特色亮点较详细，提炼不够精炼。

问题分析为缺员，缺乏内部挖潜举措。工谋划不够详细，篇

幅略短。

23 后勤保障部 12 月 12 日 12 月 12 日下午
总结全面，有数据支撑，特色亮点凸显。问题分析深入，务

实，建议有价值。工作计划简略，篇幅较短。

24 安全保卫部 12 月 12 日 12 月 14 日上午
总结全面，但无数据支撑，没有提炼特色亮点。工作谋划思

路清晰，计划详细。
另报

25 惠阳公司 12 月 12 日 12 月 13 日上午
总结全面，有数据统计，没有按照新的模板填写。工作谋划

不够具体，篇幅短。

26 联达分公司 12 月 12 日 12 月 13 日上午
总结为条目形式，成绩成效未总结，特色亮点简练，问题分

析务实。工作谋划具体，篇幅较短。
另报
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