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安徽电气工程职业技术学院 2022 年

重点工作任务

一、全力确保安全生产

1.严格落实上级安全管理要求，进一步修订完善安全生产责

任清单，明确职责分工，厘清责任边界。

责任部门：后勤管理部

2.量化细化安全考核指标，4 月底前完成《安全考核奖惩实

施细则》修订工作。

责任部门：后勤管理部

3.建立健全安全风险管控机制，强化安全隐患排查整改闭环

管理，滚动做好安全隐患整治项目储备。

责任部门：后勤管理部

4.深入落实设备主人制，完善安全监控设施。

责任部门：后勤管理部

配合部门：综合服务中心

5.加强外委企业的安全检查监督工作，明确安全生产责任，

定期对配电房、实训室、教室、公寓、食堂等重点区域开展安全

隐患排查整治工作。

责任部门：综合服务中心

6.常态做好疫情防控和稳定工作。

责任部门：后勤管理部
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配合部门：综合服务中心

二、全力推进职教稳定健康发展

7.加强“双基”建设、课程思政建设和“岗课赛证”融通建

设，持续推进基本教学活动和基层教学组织建设，每学期进行“双

基”检查，完成 10 门校级课程思政示范课项目评选，建立年度

竞赛计划。

责任部门：教务处

8.围绕学风建设，进行学情分析，开展“教法”改革，6 月

底前制定方案并组织实施，进一步提高人才培养质量。

责任部门：教务处、学生处

9.10 月底前完成学院的学校、专业、课程、教师和学生五个

层面常态化教学诊改工作，形成诊改报告。

责任部门：教学督导室

10.完成电工技术课程、变配电运维活页式教材的“一课一教

材”建设。

责任部门：电力工程系

11.培育国家级热能动力工程技术（新能源发电方向）教师

教学创新团队。

责任部门：动力工程系

12.开发动力工程专业大规模在线开放课程、专业课程虚拟实

验、基于虚拟现实技术等课程教学数字资源。

责任部门：动力工程系

13.5 月底前，完成“分布式发电与智能微电网技术”新专业

申报。
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责任部门：自动化与信息工程系

14.7 月底前，完成“电力系统自动化”专业定向培养的专业

论证和人才培养方案编写。

责任部门：自动化与信息工程系

15.完成《基于 HAL 库的 STM32 应用系统原理与实践》教材

建设。

责任部门：自动化与信息工程系

16.培育安徽省思政理论课教师创新团队。

责任部门：思想政治教育部

17.制订《学院劳动教育实施方案》，开设《劳动教育》必修

课程。

责任部门：思想政治教育部、教务处

18.落实学院新时代学校体育、美育工作实施方案。

责任部门：基础教学部、思想政治教育部

19.完成定向培养专业公共基础课程教学改革方案。

责任部门：基础教学部

20.做好 2022 年分类招生和普通高考招生工作。3 月底前开

展”三进“招生宣传工作，4 月底前优化定向培养学生遴选流程。

责任部门：学生处

21.推进智慧资助，11 月底前建立健全家庭经济困难学生资

助档案，有效落实“精准资助”和“资助育人”。

责任部门：学生处

22.举办辅导员职业能力大赛，夯实学生管理基础。

责任部门：学生处
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23.深化定向培养专业的教学改革，落实“双主体双场所”育

人机制，提升人才培养质量。

责任部门：教务处

配合部门：各系部

24.优化校企协同育人机制，10 月底前至少完成 3 家校外实

训基地的签约。

责任部门：教务处

配合部门：电力工程系、动力工程系、自动化与信息工程系

25.着力加强职业教育社会服务能力建设，6 月底前完善培训

项目资源库，建立学院培训工作例会机制。

责任部门：教务处

配合部门：各系部

三、全力打造优质服务

26.确保 4 月底前完成职工及培训食堂改造，9 月底前完成教

学楼卫生间维修等项目建设。

责任部门：后勤管理部

配合部门：综合服务中心

27.精准对接沪苏浙，积极引入各业务服务评价指标，6 月底

前修订完成外委业务服务标准和考核标准。

责任部门：后勤管理部

配合责任部门：综合服务中心

28.加强需求分析和顶层规划，实现信息网络和信息化应用系

统的统一部署和互联互通。

责任部门：培训策划部
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配合部门：技术技能培训部

29.拓展升级智慧校园平台功能，开发培训大数据展示平台。

责任部门：培训策划部

30.深化人脸识别功能应用，将出入门禁、就餐住宿、考勤管

理等应用系统与校园一卡通系统高度集成，打造智慧型培训、管

理和服务。

责任部门：后勤管理部

配合部门：培训策划部、综合服务中心

四、全力提升经营质效

31.深化项目预算管控平台应用。

责任部门：培训策划部

配合部门：财务资产部

32.进一步优化简化绩效考核指标体系，3 月底前修订发布组

织绩效考核制度。

责任部门：党委组织部

33.严格“三重一大”管理，6 月底前修订完成《党委工作规

则》《“三重一大”决策管理办法》和《院长办公会议事规则》。

责任部门：办公室

34.强化合规管理，开展“合同审核管理深化年”活动，8 月

底前修订完成《合同审核管理指引》。

责任部门：办公室

五、全力推进改革创新

36.巩固提升“放管服”改革成效，统筹落实好负面清单和“放

管服”事项清单，加强过程管控和成效评估，管好用好下放权力。
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责任部门：办公室

37.围绕科技创新和管理创新，探索开展“揭榜挂帅”制。

责任部门：培训策划部

六、全力强化党建引领

38.把学习宣贯党的二十大精神作为重大政治任务，严格落实

党委会“第一议题”、理论学习中心组学习和党支部“三会一课”

制度。

责任部门：党委党建部

配合部门：办公室

39.坚持党建带团建，组织开展庆祝建团 100 周年活动，12

月完成团委换届选举。

责任部门：党委党建部

40.深化党风廉政建设，2 月底前制定实施廉政风险管理专项

监督工作方案和作风建设专项监督工作方案。

责任部门：纪委办公室

41.大力开展“为职工办实事”活动，定期召开民主恳谈会，

积极建设“和美家园”。

责任部门：党委党建部

配合部门：后勤管理部、综合服务中心

42.打造“皖电劳模精神”宣传教育标杆基地，加强宣讲团队

和课程建设，搭建劳模交流创新平台。

责任部门：党委党建部

43.坚持职代会制度，12 月底前完成职代会选举。

责任部门：党委党建部


